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TOKI ADMINISTRAZIOA

GETARIAKO UDALA

Getariako udaleko langile publiko izateko hautapen
prozesuetan bitarteko elektronikoen bidez harremanak
izateko betebeharra arautzen duena.

Udalbatzak, 2023ko martxoaren 28an eginiko ez-ohiko bilku-
ran, hasiera batez onartu zuen Getariako Udalaren langile publiko
izateko hautapen prozesuetan bitarteko elektronikoen bidez ha-
rremanak izateko betebeharra arautzen duen ordenantza, eranskin
bezala gehitua.

Hasierako onarpenaren iragarkia udalaren ediktuen taulan
eta Gipuzkoako ALbizkARI OFIZIALEAN argitaratu zen 2023/04/13an,
70. zk., 30 lan egunez jendaurrean jarriz. Jendaurrean jartzeko
epea amaituta inolako erreklamazio edo iradokizunik aurkeztu
ez denez, behin betikoz onartutzat jo da, eta alkateak ahalmena
du hori argitaratzeko eta betearazteko.

Ordenantza indarrean sartuko da Gipuzkoako ALDIzKARI OFizIA-
LEAN argitaratu eta hurrengo egunean, Toki Jardunbidearen Oina-
rriak arautzen dituen 7/1985 Legearen 65.2. artikuluan ezarritako
epea igaro baita.

Akordio honek bide administratiboa agortzen du, beraz, Ad-
ministrazioarekiko Auzi Eskumenari buruzko, uztailaren 13ko
29/1998 Legearen 25 eta 46 artikuluei jarraiki, ados ez dagoe-
nak bi hilabete ditu errekurtsoa jartzeko Euskal Herriko Auzitegi
Nagusiaren Administrazioarekiko Auzietarako Sailaren aurrean
jartzeko.

Getaria, 2023ko maiatzaren 30a.—Haritz Alberdi Arrillaga, al-
katea. (4014)

Udal Ordenantza, Getariako Udaleko langile publiko
izateko hautapen prozesuetan bitarteko elektronikoen
bidez harremanak izateko betebeharra arautzen due-
na.

Baliabide elektronikoak erabiltzea tresna eraginkorra da hau-
taketa-prozesuak kudeatzeko; izan ere, izangaiei eskaintzen zaien
zerbitzua hobetu egiten da, izapide presentzialak eta joan-etorriak
saihestuz, eta, aldi berean, azkartasun handiagoa ematen die,
izapideen arteko denborak nabarmen murrizten baititu eta, har-
tara, administrazio eraginkorragoa lortzen laguntzen baitu.

Horregatik, komenigarritzat jotzen da Getariako Udalak dei-
tutako hautapen prozesuetan interesa duten pertsonak bitarteko
elektronikoen bidez soilik erlazionatzea, eta hori gero eta ohikoa-
goa da.

Kontuan hartu behar da Udalak, 2022ko maiatzaren 16ko
B22/0252 Alkatetza Dekretuaren bidez, Getariako Udalaren 2023.
urteko aparteko lan publikoaren eskaintza onartu duela. Eskain-
tza horrek abenduaren 28ko 20/2021 Legearen aldi baterako
enplegua egonkortzeko prozesuak arautzen ditu.

Egonkortze-prozesu horiek artikulatzeko eta, aurrerantzean,
udaleko enplegatu publiko izateko hautaketa-prozesu guztiak
kudeatzeko ezarritako eskakizunak eta legezko epeak behar be-
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE GETARIA

Ordenanza municipal reguladora de la obligacion de
relacionarse por medios electronicos en los procesos
selectivos para el acceso a la condicion de empleado
publico del Ayuntamiento de Getaria.

El Pleno Municipal en sesion extraordinaria celebrada el dia
28 de marzo de 2023, aprobd inicialmente la Ordenanza de la
obligacion de relacionarse por medios electronicos en los procesos
selectivos de acceso a la condicion del personal empleado publico
del Ayuntamiento de Getaria, adjuntado como anexo.

El anuncio de la aprobacion inicial fue publicado en el tablén
de edictos, en la sede electronica del Ayuntamiento, y en el BoLETIN
OriciAL de Gipuzkoa n.° 70 en fecha 13/04/2023, exponiéndose
el expediente por 30 dias héabiles. Finalizado el plazo de exposicion
sin que se haya presentado reclamaciéon o sugerencia alguna,
queda definitivamente aprobado, quedando expresamente facul-
tado el Alcalde para su publicacion y ejecucion.

La entrada en vigor de esta ordenanza se producira al dia si-
guiente de su publicacion en el BoLeTiN OFicIAL de Gipuzkoa, por ha-
ber transcurrido ya el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley,
de 2 de abril, 7/1985 reguladora de las bases del régimen local.

Este acuerdo pone fin a la via administrativa de manera que,
conforme a las previsiones de los articulos 25 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-administrativa podra ser impugnado directamente ante la
sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia del Pais Vasco en el plazo de 2 meses.

Getaria, a 30 de mayo de 2023.—El alcalde, Haritz Alberdi Arri-
llaga. (4014)

Ordenanza Municipal reguladora de la obligacion de
relacionarse por medios electronicos en los procesos
selectivos de acceso a la condicion de personal em-
pleado publico del Ayuntamiento de Getaria.

La utilizacion de los medios electrénicos se ha revelado como
un instrumento eficaz en la gestion de los procesos selectivos,
al mejorar el servicio prestado a las personas aspirantes evitando
tramites presenciales y desplazamientos, a la vez que los dota
de mayor agijlidad al reducir de forma considerable los tiempos
entre sus diferentes tramites, contribuyendo asi a conseguir una
Administracién mas eficiente.

Por ello, se considera conveniente que en los procesos se-
lectivos convocados por el Ayuntamiento de Getaria las personas
interesadas se relacionen exclusivamente por medios electroni-
cos, lo cual es cada vez mas habitual.

Ha de tenerse en cuenta que el ayuntamiento, mediante re-
solucién de alcaldia n.° B22/0252, de 16 de mayo de 2022, ha
aprobado la oferta de empleo publico extraordinaria del Ayunta-
miento de Getaria para el ano 2023 que articula los procesos de
estabilizacion de empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre.

Para el correcto cumplimiento de las exigencias y plazos le-
gales establecidos para la articulacion de los citados procesos
de estabilizacion, y en adelante para la gestion de todos los pro-
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zala betetzeko, beharrezkoa eta egokia da prozesu horietan bitar-
teko elektronikoen bidez harremanak izateko betebeharra arau-
tzea.

Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkideari bu-
ruzko urriaren leko 39/2015 Legearen 14. artikuluak eta mar-
txoaren 30eko 203/2021 Errege Dekretuaren, sektore publikoaren
bitarteko elektronikoen bidezko jarduketa- eta funtzionamendu-
erregelamendua onartzen duenaren 3.3 artikuluak ezartzen dute
administrazio publikoek udal arauez ezarri ahal izango dutela ad-
ministrazioekin harremanak izateko betebeharra, baliabide elek-
tronikoak soilik erabiliz, baldin eta pertsona juridikoak edo per-
tsona fisikoen taldeak badira, gaitasun ekonomiko edo teknikoa,
dedikazio profesionala edo beste arrazoi batzuk direla medio, be-
har diren baliabide teknologikoak eskura dituztela egiaztatzen
bada.

Horretarako, eta toki-araubidearen oinarriak arautzen dituen
7/1985 Legeko 4.1 artikuluko a) letran eta 25.2 artikuluko i)
idatz-zatian eta Euskal Autonomia Erkidegoko Toki Erakundeei bu-
ruzko apirilaren 7ko 2/2016 Legeko 17.1.30) artikuluan xedatu-
takoarekin bat etorriz, honako ordenantza honen onarpena izapide-
tzen da, A1, A2, B, C1, C2 eta LT klasifikazioko talde eta
azpitaldeetan sartzeko hautaketa-prozesuetan bitarteko elektro-
nikoen bidez erlazionatzeko betebeharra ezartzen duena, izan
ere, horiek eskuratzeko eskatzen den titulazioa kontuan hartuta,
esan daiteke baliabide elektronikoak erabiltzeko gaitasun tekniko
nahikoa dutela, baliabide horiek pixkanaka ezartzeak aukera eman
baitu baliabide horiek modu orokorrean erabiltzeko, bai bizitza
akademikoan, bai gainerako eremu pertsonaletan. Horrela, balia-
bide horiek eskuratu eta eskuragarri daudela egiaztatzen da.

1. artikulua. Bitarteko elektronikoen bidez harremanak iza-
tera behartuta dauden pertsonak.

1. Getariako Udalak deitzen dituen A1, A2, B, C1, C2 eta LT
klasifikazioko talde eta azpitaldeetan sartzeko hautapen proze-
suetan parte hartzen duten pertsonak bitarteko elektronikoen
bidez harremanetan jarri beharko dira.

Hautaketa-prozesuen deialdiak eta horiek arautzen dituzten
oinarriak Gipuzkoako ALbizkARI OFIZIALEAN eta Udalaren web orriko
iragarki-taulan argitaratuko dira.

2. Hautapen prozesuetan parte hartzen dutenek ondoko tra-
mite hauek egin beharko dituzte bitarteko elektronikoen bidez:

a) Parte hartzeko eskabidea eta eskabidearekin batera aur-
keztu beharreko agiriak aurkeztea, deialdiaren oinarrietan au-
rreikusitakoarekin bat. Halaber, azterketa tasa edo eskubideak
baliabide elektronikoen bidez ordainduko dira.

b) Akatsak edo hutsegiteak zuzentzea.
c) Merezimenduak alegatzea eta egjiaztatzea.
d) Destinoa aukeratzea.

e) Parte hartzeko baldintzak betetzen direla egiaztatzen
duten agiriak aurkeztea.

f) Errekurtsoak eta erreklamazioak aurkeztea, deialdiaren
oinarrietan ezarritakoaren arabera.

g) Hautaketa-prozesuarekin zerikusia duen beste edozein
izapide edo dokumentazio aurkeztea.

3. Getariako Udalak edo, hala badagokio, Epaimahai Kalifika-
tzaileak beretzat gordetzen du jatorrizko agiriak eskatzeko aukera,
bai eta, zalantzarik izanez gero, merezimenduak behar bezala
baloratzeko eta/edo baldintzak betetzeko beharrezkotzat jotzen
dituen agiri osagarriak ere.

4, 2. paragrafoan adierazitako izapideak egiteko, Getaria-
ko Udalaren web orrian sartu behar da.

cesos selectivos de acceso a la condicion de personal empleado
publico del ayuntamiento, se ve necesario y oportuno la regulacion
de la obligacién de relacionarse por medios electrénicos en dichos
procesos.

El articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pdblicas
y el articulo 3.3 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento
del sector pulblico por medios electronicos, establecen que las
administraciones publicas reglamentariamente podran establecer
la obligacién de relacionarse con ellas utilizando sélo medios elec-
trénicos cuando se trate de personas juridicas o colectivos de
personas fisicas que por razén de su capacidad econémica o téc-
nica, dedicacion profesional u otros motivos quede acreditado
que tienen acceso y disponibilidad de los medios tecnolégicos
precisos.

Con este proposito, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
4.1 letra a) y 25.2 letra n) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las bases de régimen local, y en el articulo 17.1.30) de
la Ley 2/2016, de 7 de abiril, de Instituciones Locales de Euskadi,
se tramita la aprobacion de la presente ordenanza, por la que se
establece la obligacion de relacionarse por medios electronicos
en los procesos selectivos para el acceso a los grupos y subgrupos
de clasificacion A1, A2, B, C1, C2 y AP, ya que teniendo en cuenta
la titulacion exigida para el acceso a los mismos, cabe afirmar
que tienen la suficiente capacidad técnica en la utilizacion de
medios electronicos, en la medida en que la implantacion paula-
tina de éstos ha posibilitado su empleo generalizado, tanto a lo
largo de la vida académica como en el resto de &mbitos persona-
les, resultando acreditado de este modo el acceso y disponibilidad
de los mismos.

Articulo 1. Personas obligadas a relacionarse por medios
electrénicos.

1. Se establece la obligacion de relacionarse por medios
electronicos a aquellas personas que tomen parte en los procesos
selectivos para el acceso a los grupos y subgrupos A1, A2, B, C1,
C2y AP que convoque el Ayuntamiento de Getaria.

Las convocatorias de los procesos selectivos y las bases que
las regulen se publicaran en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa y en
el tablon de anuncios de la pagina web del ayuntamiento.

2. Las personas que tomen parte en los procesos selecti-
vos estaran obligadas a realizar por medios electrénicos los si-
guientes tramites:

a) La presentacion de la solicitud de participacion, asi como
de la documentacion que se deba acompanar a la misma, de
acuerdo con lo previsto en las bases de la respectiva convocato-
ria. Asimismo, el pago de la tasa o derechos de examen se rea-
lizard por medios electrénicos.

b) La subsanacion de defectos u omisiones.
c) La alegacion y acreditacion de méritos.
d) La eleccion de destino.

e) La presentacion de la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos de participacion.

f) La interposicion de recursos y reclamaciones, de acuer-
do con lo previsto en las bases de la respectiva convocatoria.

g) Cualquier otro tramite o presentacién de documenta-
cion relacionado con el proceso selectivo.

3. El Ayuntamiento de Getaria o, en su caso, el Tribunal Ca-
lificador, se reserva la posibilidad de solicitar la documentacion
original asi como, en casos de duda, cualquier documentacion
complementaria que considere necesaria para la correcta valora-
cion de los méritos y/o el cumplimiento de los requisitos.

4. Larealizacion de los tramites indicados en el apartado 2
implica el acceso a la pagina web del Ayuntamiento de Getaria.



5. 2. atalean adierazitako izapideak aurkeztu eta egiteko,
ordenantza honen xede diren hautaketa-prozesuetan parte hartu
nahi duten pertsonek Getariako Udalak onartutako identifikazio-
eta sinadura-sistema elektronikoak erabili ahal izango dituzte.

2. artikulua. Getariako Udaleko enplegatu publiko izateko
hautapen prozesuetako tramiteak bitarteko elektronikoen bidez
egiteko baldintza orokorrak.

1. 1.2 artikuluan aipatzen diren tramiteak, bitarteko elek-
tronikoen bidez egiteko, deialdiaren oinarrietan ezarritakoari ja-
rraituko zaio. Bereziki, eskaerak aurkezteko epea haietan ezar-
tzen dena izanen da.

2. Bitartekoen erabilerari dagokionez, honako hauek apli-
katuko dira: urriaren 1eko 39/2015 Legea, Administrazio Proze-
dura Erkideari buruzkoa; martxoaren 30eko 203/2021 Errege
Dekretua, sektore publikoaren bitarteko elektronikoen bidezko
jarduketa- eta funtzionamendu-erregelamendua onartzen duena;
eta ordenantza hau.

3. Getariako Udalak harreman telematikoak izateko herri-
tarren eskura jartzen dituen euskarrietan zein euskarri horietan
argitaratzen diren komunikazio eta agirietan bi hizkuntza ofizialen
erabilera bermatuko du, herritarren hizkuntza hautua errespeta-
tzeko.

3. artikulua. Getariako Udaleko enplegatu publiko izateko
hautapen prozesuetako tramiteak bitarteko elektronikoen bidez
egiteko prozedura.

1. Parte hartzeko eskabidea eta horrekin batera aurkeztu
beharreko agiriak, tasa edo azterketa eskubideak barne, baliabide
elektronikoen bidez aurkezteko, interesdunek prozedura honi ja-
rraitu beharko diote:

a) Getariako Udalaren egoitza elektronikoan dagoen lan
eskaintzak atalera sartu eta zein deialditan parte hartu nahi den
aukeratu.

b) Eskabidea aurkezteko prestatu den inprimaki elektroni-
kora sartu eta bertan adierazten diren jarraibideei jarraitu.

c) Identifikazio eta sinadura elektronikorako, Getariako Uda-
lak onartutako sistemak erabiliko dira, 1.5 artikuluan aipatu di-
renak.

2. Merezimenduak alegatu eta egiaztatzeko, bai eta desti-
noak aukeratzeko ere, interesdunek aurreko atalean adierazitako
prozedurari jarraituko diote, baina parte hartzen ari diren deial-
dian horretarako prestatutako inprimaki elektronikora joko dute.

3. Getariako Udalari egotz dakiokeen gorabehera tekniko
batek 1. eta 2. idatz-zatietan adierazitako inprimaki elektronikoak
eskuratzea eragozten badu, izapide horiek erregistro elektroni-
koaren bidez egin ahal izango dira.

4. lIgorri beharreko dokumentazioa onetsitako formatuak
eta tamaina-mugak edo egoitza elektronikoan unean-unean adie-
razten den beste edozein motatakoak izan beharko ditu.

5. Transmisio elektronikoan akats formalak antzemanez
gero, sistemak berak jakinaraziko dio interesdunari, dagozkion
errore-mezuen bidez, zuzendu ditzan, hala badagokio.

6. lzapidea onartzen bada, sistemak pantailan itzuliko du
eta/edo aurkezpen-egiaztagiria emango du, gorde dadin.

5. Para la presentacion y realizacion de los tramites indica-
dos en el apartado 2, las personas interesadas en tomar parte
en los procesos selectivos objeto de la presente ordenanza podran
utilizar los sistemas de identificacion y firma electronica admitidos
por el Ayuntamiento de Getaria.

Articulo 2. Condiciones generales para la realizacion por
medios electrénicos de los tramites de los procesos selectivos
para el acceso a la condicion de personal empleado publico del
Ayuntamiento de Getaria.

1. La realizacion por medios electronicos de los tramites in-
dicados en el articulo 1.2 se efectuara de acuerdo con lo estable-
cido en las bases reguladoras de la respectiva convocatoria. En
particular, el plazo de presentacion sera el que se establezca en
las mismas.

2. Con respecto a la utilizacion de los medios sera de apli-
cacion la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comdn, el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funciona-
miento del sector publico por medios electronicos, y la presente
ordenanza.

3. ElAyuntamiento de Getaria garantizara el uso de las dos
lenguas oficiales en los soportes de relacion telematica que pone
a disposicion de la ciudadania y en las comunicaciones y docu-
mentos que en ellos se publiquen, con el fin de respetar la opcion
linglistica de la ciudadania.

Articulo 3. Procedimiento para la realizacion por medios elec-
tronicos de los tramites de los procesos selectivos para el acceso
a la condicion de personal empleado publico del Ayuntamiento de
Getaria.

1. Para la presentacion por medios electronicos de la solici-
tud de participacion, asi como de la documentacion que se deba
acompanar a la misma, incluido el pago de la tasa o derechos de
examen, las personas interesadas deberan seguir el siguiente
procedimiento:

a) Acceder al apartado relativo a ofertas de empleo ubica-
do en la sede electrdnica del Ayuntamiento de Getaria y selec-
cionar la convocatoria en la que se quiera participar.

b) Acceder al formulario electrénico elaborado para la pre-
sentacion de la solicitud y seguir las instrucciones que se seha-
lan en el mismo.

c) Para laidentificacion y firma electronica se utilizaran los
sistemas admitidos por el Ayuntamiento de Getaria a los que se
ha hecho referencia en el articulo 1.5.

2. Para la alegacion y acreditacion de méritos, asi como
para la eleccion de destinos, las personas interesadas seguiran
el procedimiento indicado en el apartado anterior, si bien accede-
ran al formulario electrénico elaborado a tal efecto, incluido en la
convocatoria en la que estén participando.

3. Cuando una incidencia técnica imputable al Ayuntamiento
de Getaria imposibilite el acceso a los formularios electrénicos
elaborados al efecto y sefalados en los apartados 1y 2, se podran
realizar dichos tramites mediante el registro electrénico.

4. La documentacién a remitir debera ajustarse a los for-
matos aprobados y limitaciones de tamano o de cualquier otra
indole que en cada momento se indique en la sede electronica.

5. En aquellos casos en que se detecten deficiencias de ti-
po formal en la transmision electrénica, dicha circunstancia se
pondra en conocimiento de la persona interesada por el propio
sistema mediante los correspondientes mensajes de error para
que proceda, en su caso, a su subsanacion.

6. Sieltramite es aceptado, el sistema devolvera en pantalla
y/o facilitard un justificante de presentacion para su conserva-
cioén.



4. artikulua. Nahitaezko komunikazio eta jakinarazpen elek-
tronikoak.

1. 1. artikuluko 2. paragrafoan aipatzen diren pertsonek bi-
tarteko elektronikoen bidez jaso beharko dituzte ordenantza ho-
nen xede diren eta argjtaratzen ez diren hautapen prozesuetatik
sortzen diren komunikazio eta jakinarazpenak.

2. Aurreko atalean ezarritakoa gorabehera, Getariako Uda-
lak edo, hala badagokio, Epaimahai Kalifikatzaileak komunika-
zioak eta jakinarazpenak bitarteko ez-elektronikoen bidez egin
ahal izango ditu kasu hauetan:

a) Interesdunak Udaletxean bere kabuz agertu eta une ho-
rretan bere jakinarazpen pertsonala eskatzen duenean egiten
denean jakinarazpena.

b) Bitarteko elektronikoen bidezko komunikazioak edo ja-
kinarazpenak administrazio-jardunaren eraginkortasuna ziurta-
tu ezin duenean.

3. Komunikazioa edo jakinarazpena bitarteko elektroniko
eta ez-elektronikoen bidez egiten bada, ondorio guztiak egintzat
joko dira behar bezala egindako lehen komunikazio edo jakina-
razpenetik aurrera.

4. Udalak egindako jakinarazpen elektronikoetarako sarbi-
dea Udalaren egoitza elektronikotik egingo da, eta interesdunak
sinadura elektronikoaren bidez jakinarazitako egintzaren edukia
eskuratzen duen unean egindakotzat joko dira, Administrazio Pro-
zedura Erkideari buruzko urriaren 1eko 39/2015 Legearen 43.2
artikuluko bigarren paragrafoan ezarritakoaren kalterik gabe.

XEDAPEN GEHIGARRIAK
Lehen xedapen gehigarria.

Hautapen prozesuaren ezaugarriak kontuan hartuta, salbues-
pen gisa, deialdiaren oinarrietan 1.2 artikuluan adierazitako tra-
miteak paperean egiteko aukera aurreikusi ahal izanen da.

Bigarren xedapen gehigarria.

Alkateak, langileen arloan eskumena duenak erabaki ahal izan-
go du ordezko paperean betetzea, behar bezala arrazoitutako sal-
buespenezko inguruabarrak direla-eta, edo behar bezala frogatu-
tako gorabehera tekniko batek sistemen ohiko funtzionamendua
epearen barruan eragozten duenean.

XEDAPEN IRAGANKORRAK
Lehen xedapen iragankorra.

Getariako Udalak administrazio publikoen arteko elkarrera-
gingarritasun osoa bermatu ezin duen bitartean, Sektore Publi-
koaren Araubide Juridikoari buruzko urriaren 1eko 40/2015 Le-
gearen lll. tituluko IV. kapituluan aurreikusitako moduan, datuen
bitartekotzarako plataformetan edo horretarako gaitutako beste
sistema elektroniko batzuetan kontsulta eginez, parte hartzeko
baldintzak betetzen direla egiaztatzen duten agiriak paperezko
euskarrian aurkeztuko dira.

Bigarren xedapen iragankorra.

Ordenantza honetan jasotakoak, ordenantza hau indarrean
sartu ondoren Getariako Udaleko enplegatu publiko izateko dei-
tzen diren hautapen prozesuetan aplikatuko da.

AZKEN XEDAPENAK

Azken xedapenetan lehena.

Getariako Udaleko Alkateak behar diren ebazpen eta jarrai-
bideak eman ahal izango ditu ordenantza hau aplikatu eta gara-
tzeko.

Articulo 4. Comunicaciones y notificaciones electronicas
obligatorias.

1. Las personas a las que se refiere el apartado 2 del articulo
1 estaran obligadas a recibir por medios electrénicos las comuni-
caciones y notificaciones que se deriven de los procesos selectivos
objeto de esta ordenanza que no sean objeto de publicacion.

2. No obstante lo establecido en el apartado anterior, el
Ayuntamiento de Getaria o, en su caso, el Tribunal Calificador, po-
dra practicar las comunicaciones y notificaciones por los medios
no electrénicos en los siguientes supuestos:

a) Cuando la notificacion se realice con ocasion de la com-
parecencia espontanea de la persona interesada en las depen-
dencias del ayuntamiento y solicite la comunicacién o notifica-
cion personal en ese momento.

b) Cuando la comunicacion o notificacion por medios elec-
trénicos no pueda asegurar la eficacia de la actuacién adminis-
trativa.

3. Enlos supuestos en los que se llegara a practicar la co-
municacion o notificacion por medios electrénicos y no electro-
nicos, se entenderan producidos todos los efectos a partir de la
primera comunicacion o notificacion correctamente efectuada.

4. El acceso a las notificaciones electronicas practicadas
por el Ayuntamiento se efectuara desde la sede electrénica del
ayuntamiento y se entenderan practicadas en el momento en
que la persona interesada acceda al contenido del acto notificado
mediante su firma electrdnica, sin perjuicio de lo establecido en
el parrafo segundo del articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Coman.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion adicional primera.

Atendiendo a las caracteristicas del proceso selectivo, excep-
cionalmente, las bases de la respectiva convocatoria podran prever
de forma adicional la posibilidad de realizar los tramites indicados
en el articulo 1.2 en soporte papel.

Disposicion adicional segunda.

El Alcalde o alcaldesa competente en materia de personal po-
dra acordar la cumplimentacion sustitutiva en papel por circuns-
tancias excepcionales debidamente motivadas o cuando una in-
cidencia técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el
funcionamiento ordinario de los sistemas en plazo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Disposicion transitoria primera.

En tanto el Ayuntamiento de Getaria no pueda garantizar la
plena interoperabilidad entre las Administraciones Plblicas en los
términos previstos en el capitulo IV del titulo Il de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico, mediante
la consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros
sistemas electronicos habilitados al efecto, la presentacion de la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos de
participacion se llevara a cabo en formato papel de acuerdo con
lo previsto en las bases de la respectiva convocatoria.

Disposicion transitoria segunda.

Las previsiones de esta ordenanza se aplicaran a los procesos
selectivos de acceso a la condicion de personal empleado piblico
del Ayuntamiento de Getaria que se convoquen con posterioridad
a la entrada en vigor de la misma.

DISPOSICIONES FINALES
Disposicion final primera.

El Alcalde del Ayuntamiento de Getaria podra dictar cuantas
resoluciones e instrucciones fueran precisas en aplicacion y de-
sarrollo de la presente ordenanza.



Azken xedapenetan bigarrena. Disposicion final segunda.

Ordenantza honek Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN argitara- La presente ordenanza entrara en vigor el dia de su publica-
tzen den egunean hartuko du indarra. cién en el BoLETIN OFiciAL de Gipuzkoa.



